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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacidn, niveles, alumnado, claustro, nivel socioeconémico de las familias y sus recursos tecnoldgicos, vision y valores del
centro...

El colegio Erain es un centro situado en el Alto de Gaintxurizketa (Irun - Gipuzkoa) que cuenta con todos los niveles educativos
desde 19 Educacidn Primaria hasta 22 Bachillerato. Pertenece al Grupo Educativo COAS.

Tiene una plantilla de 27 profesores (11 en Ed. Primaria y 16 en ESO y Bachillerato) y 306 alumnos que provienen
mayoritariamente de familias de nivel socioeconémico medio y medio-alto.

Tanto el colegio como la mayor parte de las familias tienen acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién de
forma cotidiana a través de equipos informaticos (ordenadores de sobremesa, portatiles, tablets, smartphones, etc.) y
conexiones a Internet (por cable, wifi o datos mdviles).

Mision:
Entregar a la sociedad hombres y mujeres dispuestos a mejorarla.

Vision:
Queremos ser reconocidos como una institucidn educativa de inspiracién cristiana que ofrece confianza y seguridad para que
cada persona crezca feliz, mientras se prepara para afrontar con éxito los retos del futuro.

Valores:

- Confianza: Personal docente y no docente, alumnado y familias conformamos un circulo virtuoso basado en la confianza
mutua.

- Coherencia: Queremos hacer lo que decimos y vivir como pensamos, siendo fieles a nuestra identidad cristiana y a nuestros
valores.

- Servicio: En los colegios todos estamos al servicio de todos y, por extension, todos al servicio de la sociedad.

- Cooperacidn: El trabajo cooperativo esta en la raiz de nuestro proyecto, porque juntos ganamos todos.

- Innovacidn: Estamos comprometidos con el desarrollo de soluciones novedosas a los desafios educativos del momento.

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

El colegio esta dotado de equipamiento tecnoldgico presente es sus tres edificios. Cuenta con conectividad a internet de banda
ancha (fibra) a través de cableado y wifi.

En cada aula y despacho hay ordenadores de sobremesa (con sistemas MacOS o Windows) conectados a Internet por cable y
por wifi y una red interna que permite imprimir en las impresoras y fotocopiadoras distribuidas por el colegio desde cualquier
puesto.

Existen redes wifi diferenciadas para el uso del personal del colegio y de los alumnos.
Hay dos fotocopiadoras conectadas a la red (una a color y otra en blanco y negro) con capacidad de escaneado.

Todas las aulas cuentan con ordenadores de sobremesa conectados a proyectores, pizarras digitales o pantallas interactivas y
a equipos de audio.

Los ordenadores estan configurados de manera que el navegador tiene una pagina de inicio disefiada con enlaces a las
principales paginas web de uso mas habitual y a documentos de uso recurrente con acceso abierto o restringido con usuario y
contrasefia. Por ejemplo:

- webs de plataformas educativas de editoriales

- gestor educativo del centro

- servicios del entorno Google Workspace for Education Fundamentals

- recursos digitales

- entornos virtuales de aprendizaje

- horarios, actas, calendarios, agendas, documentos informativos...

El colegio tiene contratado Google Workspace for Education Fundamentals que da acceso a los servicios de Google asignando
una cuenta de Gmail tanto a los trabajadores como a los alumnos del colegio.




El centro dispone de Gestor Educativo propio comun para todos los colegios del Grupo Educativo COAS desde el que se
gestionan todos los aspectos administrativos y docentes (facturacidn, calificaciones, rutas de transporte escolar...).

El personal del centro tiene acceso a una serie de aplicaciones méviles relacionadas con la gestidn de los recursos TIC, la
gestion del transporte escolar y con la informacidn bésica del propio personal, el alumnado y las familias.

Justificacién del proyecto
Como ayudard el proyecto al centro y por qué se participa.

El Proyecto Digital del Centro (PDC) se enmarca dentro de la necesidad de utilizar los recursos TIC teniendo en cuenta las
siguientes cuestiones:

- Sociedad digital: es necesario que la comunidad educativa responda a la realidad social en cuanto al uso de las tecnologias
como herramientas de comunicacion, informacion y creacidn y gestidon de contenidos.

- Etica digital: es necesario formar a la comunidad educativa en un buen uso de las tecnologias desde el punto de vista
técnico, pero fundamentalmente desde una perspectiva ética que permita generar una cultura digital al servicio del desarrollo
de la persona.

Como centro educativo se debe planificar y abordar la formacién del personal, los alumnos y las familias en el uso de las
tecnologias como medios para facilitar y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los procesos de interrelacién entre
todos los componentes de la comunidad y con las personas e instituciones ajenas a la misma.

Por otra parte, hay que planificar y abordar la adquisicién, gestion y mantenimiento de los recursos tecnolégicos que
permitan una integracion de las TIC de manera funcional y eficaz.

Proceso de elaboracién y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacidn.

¢Quién sera la persona impulsora?

Para que el PDC sea lo mas eficiente posible, se establece un equipo de trabajo (Comision de Desarrollo TIC) que cuenta con las
siguientes personas:

- Director del colegio

- Jefe del Departamento TIC del colegio

- Técnico TIC del colegio

A este equipo de trabajo se le une como asesor un mentor digital que acompafia a todos los centros del Grupo Educativo COAS.

Las acciones queden previstas en el PDC estaran encaminadas principalmente al uso de las TIC en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en los procesos de interrelacion.

Las prioridades de este plan seran:

- La formacidn del profesorado en el uso de de las TIC como recursos educativos.

- La formacidn del alumnado en el uso de las TIC como herramientas de aprendizaje y de uso fuera del contexto escolar
siempre con una perspectiva ética.

- La adecuada gestion de recursos tecnolégicos orientada a los dos puntos anteriores.

- Utilizacién de las TIC por parte del personal del centro como medio de relacién con las familias.

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

El Proyecto Educativo del colegio esta completamente ligado a la misidn, visidn y valores del centro. En este sentido, si
queremos "devolver a la sociedad hombres y mujeres dispuestos a mejorarla” es imprescindible que nuestros alumnos
terminen su proceso formativo en el colegio de manera que estén en disposicidn de manejarse en la sociedad y afrontar los
retos que ésta, cada vez mas cambiante, le va a presentar a lo largo de su vida.

A dia de hoy, la sociedad se enmarca en una realidad digital de la que uno no se puede desvincular y de ahi la necesidad de
disefiar un proyecto digital que contemple una capacitacién técnica y formacion ética que permita a los alumnos
desenvolverse e influir positivamente en esa "sociedad digital" en la que la relacidon con las TIC se oriente al desarrollo de la
persona y esté al servicio de la misma.

Por otra parte, la innovacion es otro elemento significativo de nuestro proyecto y no se puede negar que las TIC deben tener su
espacio en los proyectos de innovacidn del colegio que tienen que ver con los procesos de ensefianza-aprendizaje.







2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexidn de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Para hacer este analisis se ha partido de los resultados de obtenidos en la herramienta SELFIE for SCHOOLS. El 100% del equipo
directivo y del profesorado y mas del 80% del alumnado de Educacién Primaria y Secundaria completaron las encuestas de
autoevaluacion, por lo que la muestra es bastante significativa.

Si bien existen algunas diferencias de percepcion o valoracion en determinados items o areas por parte de los tres grupos, lo
cierto es que los resultados a nivel global son bastante similares en casi todos los elementos.

En el drea Liderazgo: existe una diferencia importante entre la valoracion del profesorado y del equipo directivo, siendo los
primeros quienes adjudican una mayor puntuacién un punto por encima de la de los segundos.

En el drea de Colaboracion y redes: una vez mas es la puntuacion del profesorado la que destaca sobre la valoracién de los
otros dos grupos. En este caso existe una diferencia que ronda un punto entre la opinidn del profesorado y la del alumnado.

En el drea de Infraestructura y equipos: nuevamente es el profesorado el que otorga una mayor puntuacién, pero las
diferencias entre los tres grupos queda lejos de llegar a un punto.

En el 4rea Desarrollo profesional continuo: las diferencias entre equipo directivo y profesorado no alcanzan el punto.

En el 4rea Pedagogia: Apoyos y recursos: apenas hay diferencias significativas en las puntuaciones asignadas por los tres
grupos.

En el drea Pedagogia: Implementacion en el aula: las diferencias de valoracion de equipo directivo, profesorado y alumnado
no son relevantes.

En el drea Prdcticas de evaluacién: tampoco existe una divergencia importante entre la evaluacidn de los tres grupos.

En el drea Competencias digitales del alumnado: se da una diferencia de medio punto entre los resultados de los profesores
(mejor valoracion) y los de los alumnos.

Hay dos areas en las que la media de puntuaciones de todos los grupos alumbra un resultado bastante positivo. Estas areas son
Infraestructuras y Equipos y Desarrollo profesional continuo. Es importante establecer un plan que permita seguir creciendo
en estos ambitos.

Por otra parte, son tres las areas que requieren una mayor atencién pues necesitan ser mejoradas: Colaboracion y redes,
Pedagogia: Implementacion en el aula y Prdcticas de evaluacion.

Es oportuno indicar que existe una divergencia importante entre la percepcion del alumnado en cuanto a si el centro les
proporciona oportunidades para aprender a comunicarse utilizando la tecnologia digital y la opinion de profesorado y equipo
directivo a este respecto. Teniendo en cuenta esto y mas informacidn obtenida con la herramienta de autoevaluacion, parece
necesario incluir al alumnado el el debate sobre el uso de la tecnologia.

Teniendo en cuenta toda esta informacidn el es conveniente desarrollar un Proyecto Digital de Centro que nos permita
mantener el buen nivel obtenido en las areas destacadas, que planifique acciones especificas y eficaces para mejorar las tres
areas mas deficientes y que no deje de lado esos otros aspectos que, aun obteniendo unas valoraciones positivas, todavia
tienen un margen de mejora.




Anidlisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Falta una estrategia digital bien definida.

No se realiza una evaluacion sobre el uso de tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

No se hace un seguimiento eficaz y continuo de los medios y acciones propios de una politica de proteccién de datos adecuada.

No esta generalizado la creacidn de recursos digitales como refuerzo a la labor docente por parte del profesorado.

No se aprovechan suficientemente las tecnologias digitales para atender a la diversidad.

Se ponen poco en practica actividades con tecnologias digitales que fomenten la creatividad del alumnado.

No se plantean actividades de aprendizaje digitales que motiven al alumnado de manera habitual.

El fomento de la participacién en proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias digitales es muy escaso.

Se utilizan poco las tecnologias digitales para evaluar las habilidades de los alumnos.

No se hace un uso habitual de las tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacién y posibilidades de reflexién a los alumnos.

No se aprovechan las posibilidades de las tecnologias digitales para poner en marcha la coevaluacién entre los alumnos.

No se fomenta suficientemente el acceso critico a la informacién teniendo en cuenta la precisidn y fiabilidad de la misma.

No se ensefia a referenciar y dar crédito a las fuentes de informacion utilizadas.

Amenazas (externos)

Peligro de las TIC en cuanto a su capacidad de adiccién.

Peligro de acceso a contenidos inadecuados.

Peligro de utilizacién de las TIC de forma dafiina para la convivencia.

Existe un uso generalizado de las TIC sin que exista una verdadera formacién técnica y ética sobre cdmo deben utilizarse correctamente.

Existe un parte de las familias que rechaza o es reacia a la integracion de las TIC en el aula.

La diversidad y la velocidad en los cambios en relacion a las TIC puede dificultar aprovecharlas adecuadamente.

Los costes de infraestructuras, equipamientos y aplicaciones son elevados.

La ubicacidn del centro dificulta en ocasiones el acceso a infraestructuras de comunicacion.

Factores positivos

Fortalezas (internos)

El equipo directivo apoya y fomenta el uso de las tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se utilizan las TIC para colaborar con otras organizaciones.

Las infraestructuras en cuanto a equipamiento tecnoldgico son bastante aceptables.

Los docentes tienen posibilidades de formacion continua en relacién al uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Se fomenta el intercambio de experiencias relacionadas con el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.




El profesorado aprovecha Internet para buscar recursos educativos digitales.

El profesorado utiliza las tecnologias digitales como medio de comunicacién en relacidn al colegio.

Oportunidades (externos)

Utilizacién de las TIC para crear contenidos de ensefianza-aprendizaje.

Posibilidades de utilizar las TIC como herramienta de promocién del centro.

Utilizacion de las TIC para buscar y obtener recursos.

Utilizacion de las TIC para atender a la diversidad.

Diversidad de los recursos digitales en cuanto a dispositivos y aplicaciones.

Existencia de subvenciones econdmicas u ofertas de equipamiento relacionados con las TIC para el ambito educativo.

Amplia oferta formativa en relacién a las TIC y su uso en el ambito educativo.

Trabajar con un alumnado que es nativo digital y por lo tanto no es ajeno al uso de las TIC.




Conclusiones de la autoevaluacién
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

- Continuar fomentando las acciones formativas entre el personal del centro.

- Aprovechar las oportunidades de colaboracidn en red para beneficiarse de experiencias y recursos de otros centros del grupo
educativo.

- Aprovechar las inversiones en infraestructuras para explorar otras aplicaciones y usos de las TIC y crear proyectos que nos
permitan tener acceso a financiacién, premios, subvenciones.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

- Utilizar las posibilidades de formacidn externa para formar al profesorado en las opciones de usar las TIC como recurso de
evaluacion de su labor docente o de los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

- Desarrollar acciones de formacidn para que los docentes aprendan a generar contenidos educativos.

- Aprovechar la gran diversidad de recursos digitales, tanto en dispositivos como aplicaciones, para poner en practica la
autoevaluacion, la coevaluacidn y la creacidn de contenidos.

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

- Aprovechar las infraestructuras relacionadas con el filtro de contenidos para evitar el acceso a contenidos inadecuados.
- Aprovechar la capacidad de liderazgo a la hora de promover la formacién de los profesores como elementos fundamentales
en la sociedad para crear una cultura y ética digital.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

- Fomentar la formacién en la comunidad educativa (docentes, alumnos y familias) para que se haga un uso adecuado, digno,
eficaz y equilibrado de las TIC.

- Buscar fuentes de financiacién para afrontar los costes de de adquisicidn de equipamiento TIC.

- Organizar sesiones de buenas practicas en el uso de las TIC en el aula para compartir y enriquecerse de las experiencias de los
demas.




(@)D 3. OBIETIVOS Y ACCIONES

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

Fomentar la integracion y formar en el uso de la tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los procesos de relacion
entre la comunidad educativa.

Descriptor Plazo

LG 1.3 El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital 31/05/2024

Indicador Tipo Meta

LG 1.3 A1 En los documentos basicos del centro se hace referencia a las lineas principales de la estrate;| Si/No Si

LG 1.3 A2 El Proyecto Curricular del centro concreta el desarrollo de la competencia digital del alumnat| Si/No Si

LG 1.3 A3 El centro tiene una comision y un responsable del desarrollo de la estrategia digital, y/o sus f | Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Incluir un apartado referente a la
estrategia digital en el Plan Anual de
Centro

- Director de

0,
Formacion 31/07/2023 |Detectada (0%)

Los profesores deben incluir en la
programacién de sus asignaturas el
desarrollo de la competencia digital - Jefes de Seccién 31/05/2024 |Detectada (0%)
planteando actividades o proyectos
concretos.

Nombrar un responsable de desarrollo de
la estrategia digital, definir sus funciones y
responsabilidades e incluir esta
informacién en el ROF.

- Junta de Gobierno 31/12/2023 | En proceso (40-59%)




Il Enselanza y Aprendizaje

Objetivo

Desarrollar la competencia digital en el profesorado y en el alumnado.

Descriptor Plazo

Il 1.1 Personal y estudiantes Digitalmente Competentes 31/12/2023
Indicador Tipo Meta
Il 1.1 A1 Se ha establecido un calendario de sesiones de trabajo para intensificar el uso del EVA y el int¢| Si/No Si

- - Aul nferenci N
académico. ula conterencias Estrategia Digital

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Programar sesiones de formacién sobre el - Junta de Gobierno

o - Google calendar
uso de las TIC en el aula para el aiio - Responsable de 31/07/2023 |Detectada (0%)

Objetivo

Formar al alumnado en el uso adecuado de las TIC desde la perspectiva de la seguridad, el respeto y la identidad digital.

Descriptor Plazo

Il 1.2 Se ponen en primer plano los riesgos y el comportamiento responsable en entornos en linea 01/10/2024
Indicador Tipo Meta
11 1.2 A3 Se han disefiado / adaptado unidades de didacticas, sobre proteccién de datos, identidad digit | Si/No Si

las TIC para cada nivel educativo y

) . - Tutores de grupo
trabajarlo en las clases de Tutoria grup

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Disefiar y crear un cuadernillo de
formacién en relacién al uso adecuado de - Responsable

- Drive Estrategia Digital 30/06/2024 |Detectada (0%)

Objetivo

Utilizar las TIC para poner en practica actividades de trabajo colaborativo.

Descriptor Plazo
Il 2.7 Se espera colaboracién y trabajo en grupo 01/10/2024
Indicador Tipo Meta
11 2.7 A1 Se han disefiado o adaptado unidades didacticas para promover la colaboracién y trabajo en €| Si/No Si
11 2.7 A3 La evaluacidn se realiza mediante la autoevaluacién y la coevaluacion. Si/No Si
11 2.7 A4 En las unidades didacticas se ha impulsado la inclusién de la retroalimentacion en las actividac| Si/No Si




Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Los docentes deben revisar su
programaciones para asegurarse de que
en algunas de sus unidades se incluyen - Jefes de Seccién 31/12/2023 |Detectada (0%)
actividades que exijan trabajo colaborativo
utilizando las TIC.
Disefiar el Gestor Educativo de manera
que la se planifiquen y planteen
actividades de autoevaluacion .,
! . " ,V vaciony - Jefes de Seccidn 30/06/2024 |Detectada (0%)
coevaluacion a través de las TIC y cuenten
con un valor determinado en la calificacién
de la asignatura.
Utilizar recursos digitales para disefiar
actividades de evaluacién que
proporcionen retroalimentacion al - Jefes de Seccidn 30/05/2024 |Detectada (0%)

alumnado para que pueda ajustar su
proceso de aprendizaje.




GP Desarrollo Profesional

Proporcionar al profesorado posibilidades de formacién continua.

Descriptor Plazo
GP 1.1 El compromiso con el Desarrollo Profesional Continuo (CPD) es evidente 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
GP 1.1 A2 En el Plan de Acogida del Profesorado se recogen aspectos relacionados con la estrategia dig| Si/No Si
GP 1.1 A1 Se ha disefiado e implementado un plan anual de capacitacion de las aplicaciones y herramie| Si/No Si

. Estr ia Digital.
herramientas del entorno Google strategia Digita

Workspace.

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Crear un cuadernillo de acogida al .

rofesorado que incluya informacién en - Jefes de Seccién
prote B . L - Responsable de 31/12/2023 | Detectada (0%)
relacién a cémo se utilizan las TIC de R

. Estrategia Digital

manera interna.
Disefiar un plan de formacion para los
profesores nuevos para ensefiarles a - Responsable de
utilizar el Gestor Educativo Conectas y las P 31/12/2023 |Detectada (0%)




EJ Evaluaciéon

Objetivo

evaluacion sumativa.

Aprovechar las TIC para llevar a cabo actividades de evaluacion de diversos tipos: autoevaluacion, coevaluacidn, evaluacion formativa,

Descriptor Plazo

EJ 1.2 Se diversifica la evaluacion sumativa 01/10/2024
Indicador Tipo Meta
EJ 1.2 A2 En las programaciones se incluyen recursos digitales para realizar actividades de evaluacién, ¢| Si/No Si

digitales para disefiar actividades de
evaluacidn, autoevaluacién y coevaluacién.

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Formar al profesorado en el uso de - Responsable de o
herramientas digitales para la evaluacion. Google Workspace Estrategia Digital 30/04/2024 | Detectada (0%)
Incluir en la planificacién de las

asignaturas el uso de herramientas - Google workspace - Jefes de Seccion 30/06/2024 |Iniciada (1-19%)

Poner en practica una evaluacion que potencie los procesos de ensefianza-aprendizaje y que no se centre exclusivamente en la calificacion

de los logros.
Descriptor Plazo
EJ 1.1 Se extiende el alcance de la evaluaciéon formativa 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
EJ 1.1 A1 Un % de las dreas/materias/asignaturas utiliza rdbricas en los procesos de ensefianza y apren | Porcentual 50%
EJ 1.1 A2 Un % de las dreas/materias/asignaturas evalia el proceso de ensefianza aprendizaje mediant | Porcentual 20%
EJ 1.1 A3 Un % de las dreas/materias/asignaturas utiliza actividades en linea que proporcionan una reti | Porcentual 50%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Formar al profesorado en el uso de - Programas especiales - Responsable de L
. . . - N 4/2024 (I 1-19Y
rdbricas a través de herramientas digitales. | - Google Workspace Estrategia Digital 30/04/20 niciada (1-19%)
Incluir en la planificacién de las
asignaturas el uso de portfolios digitales - Google Workspace - Jefes de Seccidn 27/06/2025 | Detectada (0%)
como medio de evaluacién,
Utilizar herramientas de evaluacién
igital i infi i6 L .
digitales que proporcionen |_n ormaciona Google Workspace - Jefes de Seccién 31/05/2024 |Iniciada (1-19%)
los alumnos para que reflexionen sobre su
propio aprendizaje.




EC Contenidos y curriculum

Aprovechar los recursos y posibilidades que ofrecen las TIC para generar, gestionar y compartir contenidos en relacion a los objetivos
curriculares.

Descriptor Plazo

EC 1.1 El personal y los estudiantes son los creadores de contenido 30/10/2024
Indicador Tipo Meta
EC 1.1 Al Por lo menos en un % de las areas/asignaturas curriculares el alumnado crea contenido y rec | Porcentual 25%

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Incluir en la planificacién de las

asignaturas actmdalees en los que los - Google Workspace - Jefes de Seccién 31/05/2024 |Detectada (0%)
alumnos deban realizar producciones

creativas sobre los contenidos trabajados.

Contemplar el desarrollo de la competencia digital de manera transversal a todas las areas del curriculo.

Descriptor Plazo

EC 2.6 Se desarrolla la competencia digital de los estudiantes por todo el curriculo 31/12/2023
Indicador Tipo Meta
EC 2.6 Al El Proyecto Curricular de Centro recoge para cada nivel educativo el perfil de salida del alum | Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Incluir en las programaciones de las

asignaturas actividades que tengan que - Google Workspace L

'gnatu ! qu & qg _g p » - Jefes de Seccidn 31/05/2024 |Detectada (0%)
ver con el desarrollo de la competencia - Sesiones con direccién
digital.




EN Redes de apoyo y colaboracion

Aprovechar la experiencia y las buenas practicas con las TIC en el aula de los profesores para compartirlas con el resto del claustro.

Descriptor

Plazo

EN 1.1 La colaboracidn en red entre el personal para la puesta en comun de conocimientos expertos y para compartir conter| 30/10/2024

Indicador

Tipo

Meta

EN 1.1 Al El centro ha desarrollado un entorno de aprendizaje teniendo en cuenta la informacién que |Si/No

Si

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacién

Crear un repositorio de contenidos y
pildoras de formacién para el profesorado.

- Drive

- Responsable de
Estrategia Digital

31/12/2023

En proceso (40-59%)




AZ Infraestructura

Tener una infraestructura de redes y equipos actualizada y funcional.

Descriptor Plazo

AZ 2.10 Hay establecido un plan operativo para la red principal y los servicios basicos de las TIC 01/10/2024
Indicador Tipo Meta
AZ 2.10 A1 El centro tiene un documento o apartado sobre la gestion de los espacios, equipos y recurs| Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Crear un inventario que incluya - Técnico TIC

informacién sobre los recursos digitales - Drive - Responsable de 30/09/2023 | En proceso (40-59%)
disponibles en el centro. Estrategia Digital




IB Especifico del centro

Descriptor Plazo

Indicador Tipo Meta

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién




‘seanjeusise sns ua
opez||in uey se| saJosajoud

‘eAllewns

UQI223S 3p SB43 -

9p sauoewesdosd
Se| us ‘oJ4lua)
9p |ENUY Ue|d |3 UD JBDIJIIBDA

so| Jedofaw esed ej3ojouda} e| ap osn
|9 ua JewJoy A ugideaSalul e Jeluawo

JOJUBA - s0| anb JediyuaA A senjeas uoI2eN|BAD ‘BAIIRWIIOS UQIJEN|BAD
(%6T-T) opemniu| |endiqg e18aie.1sy ejed DL selualwesiay ¥202/60/10 ‘ugioen|eAaod ‘ugiden|eadoine :sodiy | 3
op 9|qesuodsay - 24qos sa1ud0p SOSJAAIP 3P UOIDBN|BAD B SSPEPIAIIOE
SO| e ugIdeWIO0) Oplledwi oqed e Jend)| esed J|1 se| Jeydanosdy
ey 9s anb Jediudn
'S931U00p
soAanu e opi3uip sajensip
JOWUBIA - SEeIUDIWEIIBY SIIUDIDYIP
(%0) OpESI evs| m_mmymhﬁ se| A J|L se| Jezijian "BNUIIUOD UOIDBWIOY 3P
%0) oP a N 3 u(Q3P OWOI B uoIde|ad v¢/S0/0€ sapepl|iqisod opesosajoud |e seuordsodold =
9p 3|qesuodsay -
ua sounyodo s3jellew
so| A uoidewuoy ap uejd un
opeusasip ey s anb JedilIdA
*uQIdBeN|BAR0D 3P
A uoideloqe|0d ap ouBWI|D
JOJUBIA - owo0d )L se| usAnpul "OAI1RI0qR|02 Ofeqell ap SapepiAllde
0pe3ds1d
(%0) operva12q UQI223S 9P SBIf - 95 OAI1BONP] 101S9D v202/60/10 ednnoeld ua usuod esed DL se| Jezijin I
|19 ua A sauoiewesdoud
se| ud anb JediylusA
‘opeuwnje e opi3LIp ‘eusip
JOJUBIN - /
(%0) 0pe1915Q -|euBig eiBerenss DI Se| uod opeuolde|al v2/60/10 pepiuapl e| A oladsal |9 ‘peplindas "
° .w. mm.co%m ~ OAI}BWJO} [BlIS}BW e| op eA13dadsiad e| apsap JIL Se| ap
19 d opeaud ey s anb Jediyluan Opend3pe 0sn |3 Us OpeuWwN|e |e JewJo
JOJUBIA -
(%0) OpeIsaI9q leusiq eiSa1e153 *SBAI}RWIO0) SUOIDJ. 0Qged B €202/11/08 ‘opeuwn|e |3 ud A opeiosajoid "
° e opeAd|| uey s anb uediyIdA |9 ud |eusip epURAWOD e| Je|j0liesaq
9|gesuodsay -
'soysandoud soplualuod
‘BAI}RONPD
SO| opInjoul uey as
peplunwod e 241U UQIde|aJ 3p s0sad04d
JOJUBA - | onb 40y |3 us A euanjeudise
(%6€-02) 0sa004d U3 ¥20z/v/0€| so| A alezipuside-ezueyasua ap sosado4d [ 97

eJofsw ap seisandold

ojuaiwidwnd opess

en|eAs o] uaIND

eN|eAs s 0wo)

enjeas as opuen)

onnslqo

0103A0YUd 13d NODVNIVAI 'V




gl

(0 ) 0s9204d U JOJUBIA - DI1 OLBIUdAUL UN /60/ ‘|leuorduny A epezijenioe sodinba
%65-0v 3 D11 021ud9] -| opeasd ey s anb JedllIdA vZ/60/10 A S9paJ 9p euNn1dNIISIRILUI BUN JBUSL 2
JOJUBIA - so| eJed s3jens| .m“m_ﬂuuwm ‘OAsnep |9p
W _ |exs1p 01594 |3 u0d sepJiedwod esed salo0saj04d
(%65-0t7) 0sa00.4d u3 |endiqg e18ae.1sy A SOAIlBWIO) SOPIUSIUOD ¥2/60/0¢€ 50] 3p EINE [2 U3 3|1 5€] UO3 SEaRoEId N3
- [Ble}1] n o
3|qesuodsay op oLoyisodal u seuanq se| A eppuaiiadxa e| Jeydanoidy
opea.d ey 9s anb uediyIdA
'sednjeusise sa1udJap
se| ua |ensdip epualedwod
J03us 1us e m_u m. o thmw *0[NJ11IND [9P Se3Je Se| SepOo} e |BSI9ASUBI]
(%0) ope12313@ W 1 3p oIl P €2/11/0€ eJauew ap |endip epualsdwod | I3
UOQI223S 9P S9YSf - |3 op130224 epanb &1 9 O[j0.1es3p [3 Je|duIBIuc)
sed130eplp sauoewesdod
se| ud anb JedylusA
‘eanjeudise
o1 30 50 _:BHSQ wo '$94B|NJ11IND SOAIIR[QO SO| B uoIde|al
(%0) ope1d=31a OB 05 se mr__o__wm mwwwco_ummb_ /60/! U3 SOpIU33U02 Jiiedwiod A Jeuonsas
%0) oP a ugoss dp SR - | mwh Ema _ . :mN_ N v2/60/0¢ ‘Jesauad esed )|| Se| usdau40 anb =
1 JIL 5] uezi! sapepl|iqisod A sosindas so| Jeydanosdy
souwn|e so| anb Jealylsn
‘uQIdeIUBWI|EOJIDI
uauoiniodoud
s3] anb ugidenjeasoine -50.50]
9p sejuslwelss
*UQID23S B SB[ - souwn %mo uw .wucmu“ SO| P UOIDBDIYI|ED B| UD 9IUBWPBAISN|IXD
(%6T-T) openiu| ‘|leu8ig e18ajesis3 ! I 9P _ 52/50/0€ 9J1Ud2 3s ou anb A afezipuaude | 3

9p 3|qesuodsay -

|e usuod 3s anb JedilIaA
"BAI}BWIO) UDIDBN|BAD

eun ap uoldez|jeal

€| e Sopeujwedus soljoylod
A sealiqnt ap osn |3 JedIIIdA

-ezueyasua ap sosado.d soj apuslod
anb uolden|eas eun ednoeld us Jauod




